
 

 
1 

本社    〒１４０-０００２東京都品川区東品川四丁目１２番７号 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ:https://www.hitachi-solutions.co.jp/ 

 

2021年12月2日 

株式会社日立ソリューションズ 

 

「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」への参加について 

 

株式会社日立ソリューションズ(本社：東京都品川区／以下、日立ソリューションズ)の取締役社長山

本 二雄は、「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」（事務局：内閣府）に参加しました。全国

各地のさまざまな業種の男性リーダーとのネットワークを深めながら、弊社におけるジェンダー平等と女性活躍

の取組を加速してまいります。 

 

■ 「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」（以下、「男性リーダーの会」）とは 

ジェンダー平等と女性活躍を進めていくための「行動宣言」に沿って取り組みを進めるとともに、参加者同士によるネッ

トワ―キングを構築し、施策や課題を共有し合うことで、企業などにおける女性活躍支援の取り組みを加速するための

企業経営者などの集まりです。参加者が自らの想いや施策を内外へ主体的に発信することで、ジェンダー平等と女性

活躍に向けた社会的な機運の醸成にも寄与します。 

現在、企業経営者や知事・市町村長の約260 名が参加しています。 

詳細は下記 URL もしくは QRコードよりご参照ください。 

URL：https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html 

 

■ 日立ソリューションズの行動計画について 

日立ソリューションズは、「従業員の幸せと会社の成長」を実現するための職場環境の整備を行うため、2026 年度を

ゴールとして、以下の目標と取り組みを策定しています。 

目標１：管理職に占める女性の割合を、総合職に占める女性割合と同等とする。 

目標２：総労働時間を 1900時間以下に抑制する。 

目標３：男性社員の育児休業・休暇取得率を 100%とする。 

■ 日立ソリューションズのサステナビリティ 

URL：https://www.hitachi-solutions.co.jp/company/sustainability/worklifebalance/ 

 

■ 報道機関お問い合わせ先 

株式会社日立ソリューションズ 経営戦略統括本部 経営企画本部 広報部 [担当：秋山、安藤] 

〒140-0002 東京都品川区東品川 4-12-7 

E-mail：koho@hitachi-solutions.com 

https://www.hitachi-solutions.co.jp/company/sustainability/worklifebalance/
mailto:koho@hitachi-solutions.com
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このニュースリリース記載の情報(製品価格、製品仕様、サービスの内容、発売日、お問い合わせ先、URL など)は、 

発表日現在の情報です。予告なしに変更され、検索日と情報が異なる可能性もありますので、あらかじめご了承 

ください。  
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