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2022年8月30日 

株式会社日立ソリューションズ 

 

執行役員 月折 郷子が 

技術同友会の「第 8回 女性技術者育成功労賞」を受賞 

 

株式会社日立ソリューションズ（本社：東京都品川区、取締役社長：山本 二雄／以下、日立ソリューション

ズ）の執行役員 月折 郷子（つきおり さとこ）は、8 月 10 日、経団連会館にて一般社団法人技術同友会が

主催し、NPO法人J-WINが協賛、内閣府男女共同参画局、経済産業省、厚生労働省、国土交通省が後援す

る「第8回 女性技術者育成功労賞」を受賞しました。 

 この賞は、企業において、多くの女性技術者を長年育成するとともに、組織として育成活動の定着を図り、女

性の活躍の場の拡大を推進・支援した個人に贈られるものです。 

 

 

 

月折 郷子執行役員は、2022年4月、日立ソリューションズで女性執行役員に就任しました。数少ない女性技

術者として現場での経験を重ねながら、入社当時から、女性技術者にとっての働きやすい職場づくりに尽力してき

ました。ダイバーシティ推進活動においては、子育てと仕事の両立経験を活かして、現場からの提言を積極的に実

施するなど、その中心的役割を担いました。外部からも高く評価される、日立ソリューションズの女性技術者が働き

やすい環境整備に大きく貢献しています。 
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また、最近では、後進の育成や外部研修にも意欲的に取り組み、社内外に人脈を形成し、男女ともに働きやす

いインクルーシブな職場づくりに注力しています。執行役員就任後も、ソフトウェアプロダクトの開発、保守事業及び

DX を加速するエンジニアリング事業を統括しながら、女性本部長の会を発足するなど、女性技術者にとってのロー

ルモデルとして活躍し続けています。 

 

日立ソリューションズでは、ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン（DEI）を重要な経営施策の一つとして積極

的に推進しています。2027 年をゴールに女性管理職比率と意思決定層の多様性に関する KPI を設定し、計画的

な人財の育成を行っています。今後も DEI をイノベーションの源泉と考え、個人の力を結集し、お客様のニーズに応

える環境構築に取り組んでいきます。 

 

■ 本件に関するお問い合わせ先 

株式会社日立ソリューションズ 人事総務本部 ダイバーシティ推進センタ [担当：須加] 

E-mail：diversity-suishin@hitachi-solutions.com 

 

■ 報道機関お問い合わせ先 

株式会社日立ソリューションズ 経営戦略統括本部 経営企画本部 広報部 [担当：秋山、大鳥] 

〒140-0002 東京都品川区東品川4-12-7 

E-mail：koho@hitachi-solutions.com 

 

※ 記載の会社名、製品名は、それぞれの会社の商標もしくは登録商標です。 
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このニュースリリース記載の情報(製品価格、製品仕様、サービスの内容、発売日、お問い合わせ先、URL など)は、 

発表日現在の情報です。予告なしに変更され、検索日と情報が異なる可能性もありますので、あらかじめご了承 

ください。  
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