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【お知らせ】 

2025年 10 月 9 日 
株式会社日立ソリューションズ 

「伊藤レポート」の座長、伊藤 邦雄氏が登壇するオンラインイベント「HR Future Vision 2025」を
開催 

人的資本強化に向けたデータ活用や EX向上、社内業務やシステム開発における AI活用などの実践ユースケースを紹介 

 
株式会社日立ソリューションズ（本社：東京都品川区、取締役社長：森田 英嗣／以下、日立ソリューションズ）

は、人事部門の課題解決をめざすオンラインイベント「HR Future Vision 2025 人事の未来を描く」を 10月 16日から、
全 4 日間にわたり開催します。11 月 12日まで、参加申し込みを受け付け中です。 
本セミナーでは、日本企業の持続的成長に向けた施策を示す「伊藤レポート」の作成に携わった一橋大学名誉教授

伊藤 邦雄氏による基調講演のほか、各企業のユースケースをご紹介します。LINEヤフー株式会社で行われている人事関
連データの活用とデータ分析を通じた価値提供や、日立ソリューションズが推進する人的資本強化に向けた EX（従業員
体験）向上、社内業務やシステム開発における AI活用の取り組みなど、実践的な内容となっています。 
日立ソリューションズはこれまで、30 年以上にわたり、就業管理から女性活躍支援まで対応する人事総合ソリューショ

ン「リシテア」を提供してきました。さらに、「リシテア」を導入する人事、労政部門の方々を対象とした、HR領域における課
題やその解決策を共有する交流イベントも継続的に運営してきた実績があります。本セミナーを通じて、人事部門の皆さ
まが抱える課題解決のヒントを提供し、実務に役立つ情報をお届けします。 
 
ゲスト登壇者の紹介 

     
一橋大学 CFO 
教育研究センター長 
伊藤 邦雄 氏 

ジャーナリスト  
浜田 敬子 氏 
 

株式会社
AugmentationBridge 代表 
小柳 はじめ 氏 

株式会社ユナイテッドアローズ 
執行役員 CHRO 
山崎 万里子 氏 

LINE ヤフー株式会社 
人事総務統括本部 
People Analytics Lab 
佐久間 祐司 氏 
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セミナー概要 
開催日時：2025 年 10月 16 日(木) 14:00～16:35 
     2025 年 10月 29 日(水) 15:00～16:25 
     2025 年 11 月   6 日(木) 15:00～16:25 
     2025 年 11月 12 日(水) 14:00～16:30 
開催形態：Webセミナー ※お手元の PC・スマートフォンで視聴いただけます 
参加費 ：無料（事前登録制） 
詳細／お申し込みはこちら（https://go.hitachi-solutions.co.jp/hrfuturevision_newsrelease） 
 

10月 16日開催のメインイベント【人事の未来を描く “人の力”と人的資本経営の未来】のプログラム 
講演時間 講演タイトル 登壇者 

14:10～14:40 AI 時代の今だからこそ求められる人的資本経営 一橋大学 CFO 教育研究センター長 
伊藤 邦雄 氏 

14:45～15:15 経営戦略を支える人材戦略 
～リスキリング・アップスキリングをはじめとする日立の事例～ 

株式会社日立製作所 
人財統括本部 Human Capital Strategy & Transformation 部長 
吉田 圭佑 氏 

15:20-16:00 人的資本経営の時代に広がる人事の可能性 
それぞれの視点から考える人事の役割と未来 

モデレーター：ジャーナリスト 浜田 敬子 氏 
パネラー： 
一橋大学 CFO 教育研究センター長 伊藤 邦雄 氏 
 

株式会社日立製作所 人財統括本部 Human Capital Strategy 
& Transformation 部長 吉田 圭佑 氏 
 

株式会社日立ソリューションズ 経営戦略統括本部 
エグゼクティブエバンジェリスト  伊藤 直子 

16:05-16:35 人的資本を強化する EX向上と AI 活用の実践 
 

株式会社日立ソリューションズ  経営戦略統括本部 
エグゼクティブエバンジェリスト   伊藤 直子 

 

その他の主なプログラムについて 
講演日 講演時間 講演タイトル 登壇者 

10 月 29 日 15:10～15:50 「時短」からはじまる組織の「拡張」 
～総時間資源マネジメントという視点での人事戦略～ 

株式会社 AugmentationBridge 代表 
小柳 はじめ 氏 

11 月 6 日 15:10～15:50 人事の未来 人事パーソンの未来 株式会社ユナイテッドアローズ 
執行役員 CHRO 
山崎 万里子 氏 

11 月 12 日 14:10～14:50 実践人事データ活用 
データの可視化と分析による価値提供の事例紹介 

LINE ヤフー株式会社 
人事総務統括本部 People Analytics Lab 
佐久間 祐司 氏 

上記以外の日程のプログラムに関しては、こちらからご覧いただけます。 
 

日立ソリューションズについて 
日立ソリューションズは、お客さまとの協創をベースに、最先端のデジタル技術を用いたさまざまなソリューションを提供することで、デジタルトランスフォ

ーメーションを実現します。欧米、東南アジア、インドの各拠点が連携し、社会や企業が抱える課題に対して、グローバルに対応します。 
そして、人々が安全にかつ安心して快適に暮らすことができ、持続的に成長可能な社会の実現に貢献していきます。 
詳しくは、日立ソリューションズのウェブサイト(https://www.hitachi-solutions.co.jp/)をご覧ください。 

 

https://go.hitachi-solutions.co.jp/hrfuturevision_newsrelease
https://go.hitachi-solutions.co.jp/hrfuturevision_newsrelease
https://www.hitachi-solutions.co.jp/
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ソリューションに関するお問い合わせ先 報道機関お問い合わせ先 
 担当：秋山、大鳥 
株式会社日立ソリューションズ 
 

株式会社日立ソリューションズ 
経営企画本部 広報部 

https://www.hitachi-solutions.co.jp/inquiry/ koho@hitachi-solutions.com  
※ 記載の会社名、製品名は、それぞれの会社の商標もしくは登録商標です。 
 
 
 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 
このお知らせに記載の情報(製品価格、製品仕様、サービスの内容、発売日、お問い合わせ先、URL など)は、 
発表日現在の情報です。予告なしに変更され、検索日と情報が異なる可能性もありますので、あらかじめご了承 
ください。 
―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 
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