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お知らせ 

2026年４月 2 日 
株式会社日立ソリューションズ 

2026年度 日立ソリューションズ 入社式 社長メッセージ 
 

株式会社日立ソリューションズ（本社：東京都品川区、取締役社長：森田 英嗣／以下、日立ソリューションズ）
は、本日執り行いました入社式の社長メッセージを下記の通り、お知らせします。 

 
「日立ソリューションズへご入社おめでとうございます。 
私たちを取り巻く環境はすさまじいスピードで変化し続けています。AI をはじめとするデジタル技術への投資は確実に広

がっており、社会や産業の変化は着実に進んでいます。 
日立ソリューションズグループはこの変化をチャンスと捉え、提供価値を再構築し、さらなる成長につなげようとしています。

皆さんにも、新しい視点や柔軟な発想、ワクワクする気持ちで、ぜひこの変革に挑戦していただきたいと考えています。 
 
日立ソリューションズのコーポレートフィロソフィーは、企業理念が『時代の先を見つめ、変化を先駆ける。確かな技術と先

進のソリューションで、地球社会の未来をみんなと切り拓いていく』、経営ビジョンが『グローバル化・デジタル化がもたらす新
しい景色を、すべての人へ』です。そして、大切にする価値が 5 つあります。 
日立ソリューションズは、これらを道しるべとして、ステークホルダーとの協創によって社会に価値を生み出し、持続可能な

社会の実現に貢献するサステナビリティ・トランスフォーメーション(SX)に取り組んでいます。 
 
私からみなさんにお伝えしたいことは 3 つあります。 
1 つめは、『コーポレートフィロソフィーを自分事化』し、日々の仕事の中で自分自身の行動として体現することです。『な

ぜこの作業が必要なのか』『もっと良い方法はないか』と問いを立て、周囲に積極的に発信してください。その一歩が自分
事化の出発点となります。 

2 つめは、『自律的に挑戦』することです。AIなどの技術が急速に進化する中でも、『人』の想いと行動が大切です。自
ら考え、新しい技術を試し、答えを作る人になってください。仲間と助け合いながら、失敗を恐れず挑戦し続けてください。 

3 つめは、『成長を楽しむ』ことです。新しい知識・スキルを得て、視界が開ける。小さな変化に気づき、ぜひ楽しんでくだ
さい。皆さんの成長が会社全体のエネルギーとなり、社会への貢献につながります。 

 
これからの時代では『考えながら行動すること』が非常に大切です。皆さんとともに会社の未来を創っていけることを心か

ら楽しみにしています。」 
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日立ソリューションズについて 
日立ソリューションズは、お客さまとの協創をベースに、最先端のデジタル技術を用いたさまざまなソリューションを提供することで、デジタルトランスフォ

ーメーションを実現します。欧米、東南アジア、インドの各拠点が連携し、社会や企業が抱える課題に対して、グローバルに対応します。 
そして、人々が安全にかつ安心して快適に暮らすことができ、持続的に成長可能な社会の実現に貢献していきます。 
詳しくは、日立ソリューションズのウェブサイト(https://www.hitachi-solutions.co.jp/)をご覧ください。 

 
報道機関お問い合わせ先 
担当：竹谷、安藤 
株式会社日立ソリューションズ 
経営企画本部 広報部 
koho@hitachi-solutions.com  
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