
リシテアが蓄積する多彩なデータを
さまざまな角度から「可視化」するダッシュボード

リシテア/HRダッシュボード

導入のメリット
■ リシテアの持つさまざまなデータをBIツールで分析し、隠れた課題を顕在化

■ 分析結果を数字ではなくグラフィカルに可視化し、課題を迅速に把握可能

■ 組織および働く一人ひとりが、価値を最大限に発揮するための気づきを管理者や従業員個人へ提供

「リシテア/就業管理」のさまざまな情報を多角的に可視化するために、月次集計項目の
サンプルテンプレートを多彩にラインアップ。ニーズに合わせて柔軟にダッシュボードを構成できます。

■ 部門内ランキング（時間外時間、有休取得）
■ 時間外時間 月間推移
■ 時間外時間 部門内比較
■ 総労働時間 年度推移
■ 有休取得状況 年度推移

テンプレート（一例）

■ 月間平均時間外時間
■ 部門別時間外45時間超過者
■ 部門別勤休入力承認状況
■ 部門別・個人別有休取得日数
■ 個人別時間外時間（月末予測値含む）など

標準テンプレート



管理者に「働き方改革」の問題点をアラート表示

「働き方改革」を進める上での問題点をグラフィカルにアラート表示。職場管理者に対して月間残業時間の超過見込み者をアラー
ト表示することで、先手の行動を支援します。さらに管理する組織ごと（部長であれば課ごと）の超過勤務時間や有給休暇取得状
況などをビジュアルに比較することで、問題のポイントを迅速に把握。データに基づいた効果的な改善策の立案をサポートします。

働く一人ひとりへ「働き方改革」の進捗を可視化

従業員が、自分の「働き方改革」の進捗具合をグラフィカルに確
認できます。自分の年間総労働時間や有給休暇取得日数が、年
ごとに改善する様子をビジュアルに把握することで改革の成果
を実感でき、さらなる意識の向上につながります。また、部署内
の他のメンバーとの働き方をランキング形式などで比較可能。
働き方を変えるきっかけをつくります。

帳票としての活用に対応

リシテアが持つデータを連携させて、グループ集計やク
ロス集計を簡単に実行可能。その結果を Excel やPDF
形式で帳票出力することができます。また、定型の分析
資料の自動作成にも対応。スケジューラ登録により、月
次の報告資料を自動で定期的に出力できます。

リシテア/HRダッシュボードの特長

詳しくは製品情報サイトへ リシテア 検索

本カタログ掲載商品・サービスの詳細情報
 http://lysithea.jp/

※リシテア、LYSITHEAは、株式会社日立ソリューションズの登録商標です。 ※本カタログ中の会社名、商品名は各社の商標、または登録商標です。 ※本文中および図中では、TMマーク、®マークは表記し
ておりません。 ※製品の仕様は、改良のため、予告なく変更する場合があります。 ※本製品を輸出される場合には、外国為替及び外国貿易法ならびに米国の輸出管理関連法規などの規制をご確認の上、
必要な手続きをお取りください。なお、ご不明な場合は、当社担当営業にお問い合わせください。 ※本カタログ中の情報は、カタログ作成時点のものです。
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