
社内公募やFAなどの異動制度の運用…
困っていませんか？

社内公募やFAなど複数の

施策をしているが管理が大変・・・。

新しい異動制度を導入したいが

どのように運用したらよいか・・・。

Before
人事部門がすべて負担

After
人財マッチングシステムで効率化・社員のモチベーションも向上

❶ 人事部門の業務負担が大きい

❶ 人事部門の業務負担を最小化
❷ 複数の異動制度を同時に運用

❷ 複数の異動制度を運営すると管理が大変

公募掲載

業務負荷軽減

離職防止

自律型人財の育成

やりたいことにチャレンジ

新たなスキル習得

成長や働きがいを実感

応募者管理

経歴提供

社内公募

社内FA 社内FA 社内FA

社内公募

面談日調整

職場承認

状況管理
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人事部門 応募者

リシテア/人財マッチング
社内公募

状況管理 公募掲載

面談日調整

…

社内FA

状況管理 FA応募掲載

職場承認

…

社内公募やFAなどキャリア自律の制度運用を効率化

リシテア/人財マッチング

「リシテア/人財マッチング」は社内公募・FAを効率化し、
社内人財の流動化を促進、組織の活性化を支援するサービスです

自律的人財の育成、組織活性化を実現する
「チャレンジする文化」の醸成を支援します



人財情報
職務経歴書をもとに、

求人に応募スカウトを受ける

現場のマッチングの
進捗管理、求人票の管理

職務経歴の
掲載求人を検索

進捗状況の確認
求人・ジョブ要件の
掲載人財検索

求人と人財の情報を集約
検索マッチングの負荷軽減

人財をスカウト
求人掲載人財マッチング

人事部門 人財受入先部署

異動制度に則り手続きをワークフローにすることができます。人事部門は選考の進捗確認が容易になると同時に、異動件数の
増加に伴う人事部門の業務負荷を最小限にすることが可能です。

リシテア/人財マッチングの特長

キャリア自律のための異動制度に則って手続きをワークフロー化し、
人事部門の業務負担を最小化

社内公募やFAなど複数の異動制度を一つのプラットフォー
ムで同時に運用、管理することができ、人事部門の管理負担
を軽減します。日立ソリューションズで運用してきたワークフ
ローやノウハウも提供し、新たな異動制度の設計やワークフ
ロー化も支援します。

既存の人事システムとの連携＊で、
社員の経歴などのデータ抽出が可能

既存の人事システムとの連携で、社員は職務経歴やスキル
などの入力が不要となり、求人活動中の部門向けには評価
や勤務状況などの情報も集約されます。
＊システムによっては連携できない場合もあります

複数の異動制度を同時に運用でき、
独自制度にも柔軟に対応

詳しくは製品情報サイトへ リシテア 検索

本カタログ掲載商品・サービスの詳細情報
https://lysithea.jp/service/hr_match/

※リシテア、LYSITHEAは、株式会社日立ソリューションズの登録商標です。 ※その他、本カタログ中の会社名、商品名は各社の商標、または登録商標です。 ※本文中および図中では、TMマーク、®マーク
は表記しておりません。 ※製品の仕様は、改良のため、予告なく変更する場合があります。 ※本製品を輸出される場合には、外国為替及び外国貿易法ならびに米国の輸出管理関連法規などの規制をご確
認の上、必要な手続きをお取りください。なお、ご不明な場合は、当社担当営業にお問い合わせください。 ※本カタログ中の情報は、カタログ作成時点のものです。
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