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本リーフレット掲載商品・サービスの詳細情報

https://www.hitachi-solutions.co.jp/ai_interview/product/model01/

若手人材定着支援モデル

■想定課題/活用シーン

• 突発的にやめる若手社員が増えてしまった。やめる兆候がありそうな若手社員を発見したい。
• 若手向けに離職対策を行っているが効果がでていない、効果が継続しない。

■概要

• 若手社員の離職対策を実現し、人材定着率を高める新しい取組みです。
• 若手社員の定着率低下の要因の一つとして、若手社員のホンネを聞き出せていないことが考え
られます。本サービスでは、「働きやすさ」と「働きがい」に関する面談にて、若手社員の
ホンネを予測、定量評価します。

■特徴

• 面談シナリオとAI評価をプリセットした、学習済みのAIモデルとなります。
お申し込み後、すぐにご利用が可能です。

• AIが評価した結果に対する、上司のケアの参考解説書もご用意しております。
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