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2012年11月28日 

株式会社日立ソリューションズ 

 

「BOPビジネスアイデア創出ワークショップ」を開催 
NPOの協力の下、社員に向け社会起点で事業を考える機会を提供 

 

株式会社日立ソリューションズ(本社：東京都品川区、取締役社長：林 雅博／以下、日立ソリューション

ズ)は、「留職」プログラムを運営する特定非営利活動法人クロスフィールズ(所在地：東京都品川区、代表

理事：小沼 大地／以下、クロスフィールズ)と、カンボジアをメインに活動する特定非営利活動法人かも

のはしプロジェクト(所在地：東京都渋谷区、理事長：村田 早耶香／以下、かものはしプロジェクト)の協力

の下、2012年 9～11月にわたり｢BOP ビジネス*１アイデア創出ワークショップ｣を開催しました。本ワークシ

ョップでは、部署や年次の異なる 15 名の社員が参加し、BOP ビジネスアイデアの創出を通して社会起点

で事業を考える機会となりました。 

＊１：BOP（Base of the Pyramid）ビジネスとは、世界の全人口の約 7割にあたる、年間所得が 3,000 ドル未満の BOP 層

に向けたビジネス。利益を追求しつつ、低所得者層の生活水準の向上に貢献できるWin-Win のビジネスモデル。 

 

日立ソリューションズは、グローバルな社会課題を本業で解決することが社会と企業の持続可能性につな

がるという観点から、社会起点でビジネスを発想するワークショップを、さまざまなNPOの協力の下2011年か

ら開催しています。3 回目となる本ワークショップでは、「かものはしプロジェクト」のスタッフをゲスト講師として

迎え、「クロスフィールズ」スタッフのファシリテーションの下、約２か月間で全3回の集合型セッションを通して、

「コミュニティ・スクール事業」「翻訳ツールを利用した、スタディツアーの活性化事業」「NPO/NGO 支援ソー

シャルプラットフォーム事業」などのカンボジアの社会課題を解決するBOPビジネスアイデアを考えました。 

 

日立ソリューションズは、今後も「確かな技術と先進ソリューションの提供を通じ、お客様と地球社会の発

展に貢献する」という企業理念のもと、社会起点でソーシャルイノベーションを創出すべく本ワークショップ

を継続開催していく予定です。 

 

■ ワークショップの概要 

日程 2012年9月25日、10月30日、11月27日 

参加者 日立ソリューションズ社員 15名 

プログラム 

１日目 
 ゲスト講師からカンボジアの社会課題について紹介 

 現地の課題を解決するBOPビジネス創出に向けてチームで議論 

２日目 
 ビジネスプランを中間発表 

 講評（現地のニーズとのマッチングや事業化に向けた課題など） 

インタビュー

セッション 

 ゲスト講師へのインタビュー 

３日目 
 アイデアの最終発表 

 評価と講評（課題への貢献度、実現性、持続可能性など） 
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■ 参加者の声 

 モチベーションが高く逞しい同志が社内にいることに勇気づけられた。 

 世界の社会課題にもっと目を向け、世界を変えて行くようなビジネスを考えていきたい。 

 自分自身が社会を変えることができるのだと実感できた。 

 このワークショップで学んだことを日常の業務で活かしていきたい。 

 

■ ワークショップの様子 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 特定非営利活動法人クロスフィールズについて 

企業で働く人材が新興国のNPO等に赴任し、一定期間、本業で培ったスキルを活かして社会課題の解決に挑

む「留職」プラグラムを通じ、途上国の課題解決と企業のグローバル人材育成・新興国進出・BOPビジネス開発を

サポートする特定非営利活動法人です。 

URL：http://crossfields.jp/ 

 

■ 特定非営利活動法人かものはしプロジェクトについて 

 児童買春問題の解決をミッションに掲げる特定非営利活動法人です。カンボジアで、子どもを買わせない取り組

みとしてカンボジア警察の訓練支援、子どもを売らせない取り組みとして最貧困層の農村で雑貨工房の運営によ

る雇用機会の創出、孤児院の支援を行っています。 

URL：http://www.kamonohashi-project.net/ 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

担当部署： ブランド・コミュニケーション本部 CSR推進部 

担当者：高野、野澤 

Tel：03-5780-2111 E-mail：csr-contact@hitachi-solutions.com 

 

＜報道機関からのお問い合わせ先＞ 

担当部署： ブランド・コミュニケーション本部 広報・宣伝部 

担当者：槇田、関口 

グループディスカッション ゲスト講師とのインタビュー グループ発表 
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Tel：03－5479－5013  Fax：03－5780－6455  E-mail：koho@hitachi-solutions.com 

 

日立ソリューションズは、お客様の業務ライフサイクルにわたり、オンプレミス・クラウド連携を始めとする豊富なソリュー

ションを全体最適の視点で組み合わせ、ワンストップで提供する『ハイブリッドインテグレーション』を実現します。 

 

※ 記載の会社名、製品名は、それぞれの会社の商標もしくは登録商標です。 
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