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2015年10月19日 

株式会社日立ソリューションズ 

 

人事・給与ソリューション「リシテア HR/PR Powered by Generalist」を販売開始 
人事系業務の課題をワンストップで解決する「リシテア」シリーズで、従業員や組織の能力を最大限に発揮 

 

株式会社日立ソリューションズ（本社：東京都品川区、取締役社長：佐久間 嘉一郎／以下、日立ソリュー

ションズ）は、人事総合ソリューション「リシテア」シリーズに、人事・給与ソリューション「リシテアHR/PR 

Powered by Generalist」を新たに追加し、11月2日から販売開始します。 

新「リシテア」シリーズは、就業管理や各種申請業務など、従業員が行う間接業務を支援する従来のライン

アップに、人事部門の人事管理や給与管理などの業務効率向上を支援する「リシテアHR/PR Powered by 

Generalist」を加えることで、人事業務をワンストップで支援します。 

人事部門と職場のシームレスな情報連携によって、企業は、人財の育成や活用、人事業務の効率化など

をより適切に行えるようになり、従業員や組織の能力を最大限に生かした経営が可能となります。 

 

日立ソリューションズの人事総合ソリューション「リシテア」シリーズは、1994年の提供開始以来、就業管理

や各種申請業務など従業員が行う間接業務の効率化や、企業にとって最も重要な経営資産である人財戦

略を支援するシステムとして国内大手企業を中心に約1,040社へ導入され、158万人以上に利用されていま

す（2015年9月末現在）。 

日立ソリューションズは、株式会社東芝（本社：東京都港区）の人財管理ソリューション「Generalist」を

2013年から販売してきましたが、このたび、「リシテア」シリーズとして新たな機能を付加し、「リシテア

HR/PR Powered by Generalist」としてラインアップに追加しました。新「リシテア」シリーズの各種製品間

の連携を強化し、人事部門と職場のシームレスな情報連携を実現することで、人事業務を支援するソリュー

ションをワンストップでより短期間に提供することが可能となります。 

 

「Generalist」は、業務運用に合わせた画面編集やさまざまな視点での人事情報の検索、活用などの機

能を持つほか、社会保障・税に関わる番号（マイナンバー）に関連する業務の効率化や安全管理を支援し

ており、約5,500社（2015年1月末現在）への導入実績があります。 

「リシテアHR/PR Powered by Generalist」は、これらの機能に加え、従来、人事部門のみが把握してい

た従業員のキャリア情報を現場管理者に公開する機能などを追加することで、人事部門と現場管理者による

タイムリーで最適な人財マネジメントを実現します。 
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主な特長は以下のとおりです。    

１． 業務運用に合わせて画面を自由に編集 

企業が管理したい人事情報や各担当者の業務運用に合わせて、入力項目の追加や削除､入力

チェックを追加した画面をノンカスタマイズで作成、編集することができます。各担当者が業務でよく

使うメニューを追加登録したり、複数の画面を一つの画面に集約したりすることで入力業務を効率化

し、適切な入力チェックにより、データ精度の向上を実現します。 

 

２． 汎用検索機能による人事情報の活用 

人事・給与データは汎用検索機能により、自由な条件や出力項目で検索と出力が可能です。昇

格候補者などのリスト化や人員統計表などの各種集計、グループ企業を横断した検索にも対応して

おり、さまざまな視点での経営指標の検索と出力が可能となります。 

 

３． マイナンバーに対応 

 従業員とその家族のマイナンバー管理、源泉徴収票などの出力から保存期間終了後の削除までサポート

します。また個人番号の暗号化や各操作における監査ログの取得など、セキュリティ機能も提供します。ま

た、 同一サーバー構成、別サーバー構成などニーズに合わせた管理方式での提供が可能です。 

 

４． キャリア情報の公開範囲を拡大 

 従来人事部門のみが把握していた従業員の職務経験や資格取得、研修・表彰歴などのキャリア情報を現

場の管理者に公開することで、人事部門と現場管理者によるタイムリーで最適な人財マネジメントを実現しま

す。 

 

日立ソリューションズは、これまでのシステム開発で培ったシステム構築力と人事分野における業務ノウ

ハウをもとに、今後も人事関連業務における間接業務の効率化や、採用から入社、キャリア育成などの中長

期的な人財戦略までの業務をトータルに支援していきます。 
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■「リシテアHR/PR Powered by Generalist」およびリシテアシリーズの概要  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■「リシテアHR/PR Powered by Generalist」について  

http://www.hitachi-solutions.co.jp/jinji-solutions/sp/service/humansalary.html 

 

■販売開始時期： 11月2日 

 

■提供価格：個別見積もり 

 

■商品・サービスに関するお問い合わせ先 

ホームページ：https://www.hitachi-solutions.co.jp/inquiry/  Tel：0120-571-488 

 

■報道機関からのお問い合わせ先 

担当部署： 経営企画本部 広報・宣伝部 

担当者： 竹谷、安藤 

Tel：03-5479-5013  Fax：03-5780-6455  E-mail：koho@hitachi-solutions.com 

http://www.hitachi-solutions.co.jp/jinji-solutions/sp/service/humansalary.html
mailto:koho@hitachi-solutions.com
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日立ソリューションズ グループは、お客様の業務ライフサイクルにわたり、豊富なソリューションを全体最適の視点で組み合

わせ、ワンストップで提供する「ハイブリッドインテグレーション」を実現します。 

 

※ リシテア、ハイブリッドインテグレーションは、株式会社日立ソリューションズの登録商標です。 

※ Generalistは、株式会社東芝の登録商標です。 

※ その他記載の会社名、製品名は、それぞれの会社の商標もしくは登録商標です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

このニュースリリース記載の情報(製品価格、製品仕様、サービスの内容、発売日、お問い合わせ先、URL  

等)は、発表日現在の情報です。予告なしに変更され、検索日と情報が異なる可能性もありますので、あら  

かじめご了承ください。  

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 


