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日立ソフトの指静脈認証システム「静紋」 

スーパーマーケットのオオゼキに勤怠管理の本人確認手段として導入決定 

～29 店舗 2,500 人が利用～ 

 

日立ソフトウェアエンジニアリング株式会社（執行役社長：小野 功、本社：東京都品川区、以下 日

立ソフト）の指静脈認証システム「静紋（ジョウモン）」が、このたび、株式会社オオゼキ（代表取締

役社長：佐藤 美喜雄、本社：東京都世田谷区、以下 オオゼキ）に勤怠管理の本人確認手段として導入

されることが決定しました。 

 

オオゼキでは、東京都・神奈川県にて展開するスーパーマーケット全 29 店舗で勤務する従業員 2,500

人が「静紋」を利用します。同社は、株式会社エイ・アイ・エス（代表取締役社長：大浦 博、本社：

東京都文京区、以下 エイ・アイ・エス）の ASP 勤怠管理システム「ちゃっかり勤太くん」と「静紋」

の連携で、出勤や退勤、外出などの勤務時刻の入力装置として利用します。従業員は登録した指をかざ

すだけで、出退勤時刻などを入力できるようになります。 

 

従来、オオゼキではタイムカードにより勤怠状況を管理していたため、従業員を登用する度にタイム

カードを新規に作成し、雇用する店舗へタイムカードの配布が必要になるなど、日常的なコスト発生と

即時雇用ができないという問題がありました。また勤務時刻の入力ミスの修正や勤務状況の把握をリア

ルタイムに行う事ができませんでした。オオゼキでは今回「静紋」と連携した「ちゃっかり勤太くん」

の導入により、これらの問題を解決し、従業員の即時雇用、コスト削減、および従業員の勤怠状況をタ

イムリーに把握することを実現しました。 

 

エイ・アイ・エスは「ちゃっかり勤太くん」を 2004 年より販売しており、お客様の利便性・操作性

の観点から、出退勤打刻に関してさまざまな取り組みを行っています。従来、出退勤打刻装置として IC

カードやタッチパネルを用いていましたが、昨今の労働時間管理の適正化など社会的要請から、お客様

の職場環境のさらなる向上と正確な勤怠管理の実現を考え、このたび「静紋」を新たに採用し、より厳

密な勤怠管理を可能としました。 

 

今後も、日立ソフトでは、小売業界や外食業界を中心とした勤怠管理分野においても確実な本人確認

をお客様に提供すべく、積極的に展開してまいります。また、日立ソフトの組込み技術と指静脈認証を

活用して様々な分野へ展開し、指静脈認証技術を高セキュリティ生体認証システムのデファクトスタン

ダードにすることを目指してまいります。 

 

 

 

 



 

＜指静脈認証システム「静紋」について＞ 

指静脈認証システム「静紋」は、日立製作所の指静脈認証技術を活用した、指内部の静脈パターンを

人体に安全な近赤外線で撮影・画像処理して認証する生体認証システムです。PCログインや業務アプリ

ケーションを中心としたお客様の業務システムの認証強化を実現します。 

（静紋ホームページ）http://hitachisoft.jp/johmon/index.html 

 

本件に関するお問い合わせ 

日立ソフト ＠Sales24 

Tel: 03-5479-8831  URL: http://sales24.hitachisoft.jp 

 

報道機関からのお問い合わせ 

日立ソフト CSR 本部 広報 IR 部 担当：竹橋、高野 

Tel:03-5780-6450 Fax:03-5780-6455 E-mail:press@hitachisoft.jp 

 

 

※ 「ちゃっかり勤太くん」は、株式会社エイ・アイ・エスの登録商標です。 

※ 「静紋」は日立ソフトウェアエンジニアリング株式会社の登録商標です。 

※ その他、記載の会社名、製品名は、それぞれの会社の商標、登録商標または商品名称です。 

※ 日立ソフトの正式名称は、日立ソフトウェアエンジニリング株式会社です。 


