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会社と社員の家族がコミュニケーションを図る楽しいイベント 

日立ソフトが「日立ソフトファミリーデイ」2010 年を開催 
 

日立ソフト（本社：東京都品川区、取締役社長：諸島伸治)は、当社社員とその家族を対象に「日立ソ

フトファミリーデイ」を、東品川の本社、東戸塚別館、および九州・北海道・北陸の各拠点にて開催し

ました。合計６日間で 84 組、総勢 268 名の家族が日立ソフトの社屋を訪れ、楽しい時間を過ごしまし

た。本イベントの開催は今年で３年目となります。 

 

東品川本社では、まず講堂で来社した家族に向けて各事業部の役員挨拶があり、続いて会社紹介を行

いました。当社の事業である情報システム開発事例についての簡単な紹介の後、家族の皆様が各フロア

の職場やショールーム、食堂などを見学しました。今回は、各職場にいる人から職印を貰ってスタンプ

ラリーをしたり、子ども向けに特別に作った名刺で名刺交換をしたりとオフィス体験で大いに盛り上が

りました。ランチタイムには社員食堂にて日立ソフト社員と一緒に食事を楽しんでいただきました。東

戸塚の別館では、ブルーレイ、デジタルサイネージ、「静紋」等自社製品の紹介と、日立ソフト吹奏楽

団の演奏や屋上での縁日体験など盛りだくさんで、家族で楽しい 1 日となりました。九州・北海道・北

陸の各拠点は今年が初めての開催であり、テレビ会議システムを使って本社と各拠点を結ぶクイズなど

も行いました。 

 

日立ソフトでは、社員が個々の能力を最大限に発揮でき、かつ仕事と私生活との調和のとれた働きや

すい職場を作るため、ワーク・ライフ・バランスの推進に取り組んでいます。「日立ソフトファミリー

デイ」は、当社の社員とその家族に、会社見学やその他アトラクションを通じて日立ソフトへの理解を

深めてもらい、家族と会社とのコミュニケーション強化を図ることを目的にしたイベントです。 

日立ソフトは社員がそれぞれの個性・能力・価値観・ワークスタイルを尊重し、いきいきと働くことの

できる環境を提供しながら、今後も、社員と家族共に喜んでもらえるワーク・ライフ・バランス施策の

改善に取り組んでいきます。 

 
＜日立ソフトファミリーデイについて＞ 
 
開 催 日 時：2010 年 7 月 26 日（月） 10：30～13：00（東戸塚別館） 
      2010 年 8 月 3 日（火） 10：30～13：00（九州・北海道・北陸の各拠点） 
      2010 年 8 月 2 日（月）～6日（金）10：30～13：00（東品川本社） 
             

参加対象者：日立ソフト社員とその家族 
 

実 施 内 容：日立ソフト会社紹介/各職場・ショールーム見学/写真撮影/社員食堂で食事など 
 
■本件に関するお問い合わせ 

日立ソフト 広報・宣伝部 広報グループ  担当：高野、竹橋 

 Tel：03-5479-5013 Fax：03-5780-6455 E-mail：press@hitachisoft.jp 

 

※ 日立ソフトの正式名称は、日立ソフトウェアエンジニアリング株式会社です。 
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