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生活に欠かせない
衛生環境の確保に貢献
従 業 員 が ロ ン ド ン で 開 催 さ れ た

「The Hygiene Bank」のボランティ
ア 活 動に 参 加しました。石け ん や
シャンプ ー、洗 剤など を含 む 衛 生
キットの梱包・提供を通じて、衛生
面 で 支 援 を 必 要 と す る 家 庭 を サ
ポートし、生活に欠かせない衛生環
境の確保に貢献しました。

暮らしを支える活動
地  域

外国人留学生の就業体験を通じた
国際理解への取り組み
外務省の要請を受け、JICA留学生
のインターンシップを実施してい
ます。ジンバブエ、ガーナ、パナマ、
ケニア出身の留学生4名を受け入
れ、SXをテーマとした課題解決型
プログラムや従業員との意見交
換、成果報告会などを開催しまし
た。当社グループのSXの取り組み
への理解を深めるとともに、多様
な価値観の共有を通じて、国際社
会への貢献と相互理解の促進につ
なげています。

国際理解の促進

日立ソリューションズ東日本

献血活動を通じた
従業員の社会的責任意識の醸成
従業員の社会的責任意識の醸成を目的として、自主的な献血
活動を実施。従業員の発案による取り組みに対し、会社も参加
者募集などの支援を行い、多くの従業員が活動に参加しまし
た。地域社会への貢献につながる活動を通じて、社会課題への
関心を高めるとともに、社会的責任を果たす意識の醸成につ
なげています。

地域医療への貢献

Hitachi Solutions (Thailand)

コミュニティ活動で広がる
多様な人種や文化への理解
日本語の「混声」の意味を込めたダイバーシティ推進の社内コ
ミュニティ「Konsei Community」を設置し、継続的な活動を
行っています。女性や LGBTQIA+ をはじめとする多様な人財の
活躍を支援するとともに、相互理解を深める機会を創出し、誰
もが能力を発揮できる包摂的な職場づくりを推進しています。

Hitachi Solutions America

社 会 貢 献 活 動

Hitachi Solutions Europe




