
日立ソリュ ー ションズの SX の取り組みを伝える情報紙 HITACHI 

数字で見る日立ソリュ ーションズ
多様なステ ークホルダーの皆さまと、ともに歩みながら積み上げてきた確かな実績。それらを定量化したデー タからわかる当社の ‘‘現在地＂ です。
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社会課題を見つけ、未来を切り拓く日立ソリュ ーションズの探求メディア「未来へのアクション」のなかから
おすすめしたいトピックスをご紹介します。
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みんな:- IJ1 お客さまの未来と社会に新しい価値を吹き込む、

日立ソリュ ー ションズ（以下、当社）の

SX（サステナビリティ ・ トランスフォ ー メ ー ション）。

多様なステー クホルダー との協創を加速し、

価値創出の連鎖で環境 ・ 社会・経済価値の

向上をめざす取り組みを紹介します。

本紙は「サステナビリティサイト」の情報を抜粋しています。 響
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くわしくはこちら
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パ ー トナー 探しの困難を乗り越え本社オフィスで始まった

ペットボトルの水平リサイクル
当社本社では、 従業員参加型の仕組みづく りによる ペットボトルの水平リサイクルに取り組んでいま す。キャップ・ラベル

を外したり飲み残しゼロを促すこと で、 水平リサイクルに適したペットボトルの回収率は27％か ら95％へ大幅改善し まし

た。 取り組みの裏側には、どのよ うな工夫や挑戦があったのかを語り合いました。

企業のサステナビリティを支援するために強力なタッグを組む
有限責任監査法人ト ー マツと日立ソリュ ー ションズ

CES 2026 が示した「フィジカル Al 元年」と企業戦略の転換点
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私たちと一緒に、

未来をつくる仕事をしませんか？
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また、 ピーダーセン氏は、SX推進において「ア ンカリン

グ」「自己変革力」「社会性」の重要性を示しています。

社会課題が複難化する中で、企業には利益と 当社でも挑戦する風土と 自己変革力を高めるため、

サステナビリティの推進と企業の成長を両立 社会価値の両立 が求め られています。ピーダー SXを通じた従業員の挑戦を支える組織づくりを進

させるサステナビリティ経営。その実現に向け セ ン氏は従来の「トレ ー ド・オフ （二律背反）」の め、ボトムアップとトップダウンを融合した価値創出

て、 当社 は組織変革を 加速させ ています。従 発想を転換し、相互に補完し合う「トレー ド・オン」 と事業化支援の仕組みを整えています。今後はグ

業員がお客さまやパー トナー をはじめと する
ステ ー クホルダーの皆さまとと もに、幸福に、

挑戦を楽しみ な が ら社会全体のSXに貢献し

ていくため。長年にわたり日本企業の環境・サ
ステナビリティ戦略を支援してきたピー タ ー・

D・ピーダーセン氏と森田社長が、グロ ーバル

な視点で未来への展望を語り 合いました。

の関係性を提唱しています。サステナビリティは

コストではなく 、企業の競争力や成長の源泉とな

り得るという視点です。当社でも 、日立グルー プと

して哀境幸福経済成長が調和した「ハーモナ

イズドソサエティ」の実現 をめざし、SXを経営課

題として位置付け、事業活動そのものを 社会価

値創出につなげる取り組みを進めています。

ローバルな協創を軸に、多様なステークホルダーと

連携し社会課題の解決と価値創出を進めます。さら

に思考の前提となる枠組み（フレーム）そのものを

見直した「リフレーミング」により既存

の枠を超えた変革を促し、SXと経営

の統合 を加速しながら、持続可能な

社会と企業価値向上をめざします。

お問い合わせはこちらまで (TEL. ） （担当者 ）
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