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エグゼクティブエバンジェリスト

女性管理職としても活躍する働き方改革エバンジェリスト

特徴

業務内容

対応分野

講演

取材実績

システムエンジニアを経て、働き方改革プロジェクトに立ち上げから参画。自社の働き方改革の推進とともに、

自社での経験を生かして顧客企業の働き方改革を支援。また、自身のワーキングマザーの経験と女性管理職という立場から、

女性活躍支援やダイバーシティについて講演実績やメディア出演実績を多数持つ。

＜社内での担当業務＞

・働き方改革に関する顧客への提案、講演

・自社の働き方改革、EX（従業員体験）向上、DE＆I（ダイバーシティ、エクイティ、インクルージョン）など、人事施策の推進支援

＜社外での活動＞

・働き方改革、エンゲージメント向上、女性活躍関連の講演・セミナーでの講師、雑誌への寄稿

・オフィスワークとテレワークが混在するハイブリッドの時代に求められる働き方について

・働き方改革のポイントと事例、従業員体験（EX）、従業員エンゲージメントについて

・人的資本経営、ダイバーシティ、ワークライフバランスについて

＜働き方改革＞

・2021-23年度 日経電子版オンラインセミナー、HRZine、タナベコンサルティング人事フォーラム、HR Japan Summitなど

・2018年5月～ HRカンファレンス  ・2017～21年 日立ソーシャルイノベーションフォーラム

・日経XTECH 働き方改革 取材記事掲載・NewsPicks 立教大学中原教授との対談記事掲載

＜次世代育成・女性活躍＞

・2023年 日経xWoman取材記事掲載 ・2021年 マイナビCANVAS 取材記事掲載

・2020年～ 名古屋芸術大学キャリア講座講師 ・2019-20年 早稲田大学キャリア講座講師
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