
部門を越境したつながりで事業を活性化しようとお考えの経営企画部の方へご提案

新しいことをしようとしても、自身のコネクションの範囲で人財を探そうとしてもなかなか見つかりません
本サービスは、自身にコネクションがなくても社内の優れた人財を簡単に探せ、相談できるサービスです

社内のスキルマッチングがイノベーションを生む

社内向け副業マッチングサービス



※本リーフレット中の会社名、商品名は各社の商標、または登録商標です。 ※本文中および図中では、TMマーク、®マークは表記しておりません。 ※製品の仕様は、改良のため、
予告なく変更する場合があります。 ※本製品を輸出される場合には、外国為替及び外国貿易法ならびに米国の輸出管理関連法規などの規制をご確認のうえ、必要な手続きをお取
りください。なお、ご不明な場合は、当社担当営業にお問い合わせください。 ※本リーフレット中の情報は、作成時点のものです。

本リーフレット掲載商品・サービスの詳細情報

www.hitachi-solutions.co.jp/sfms/

部署の壁を越え、One Teamでイノベーションを
加速する！【日立ソリューションズ】 説明動画
※YouTubeにつながります

本リーフレット掲載商品・サービスの詳細情報

www.hitachi-solutions.co.jp/sfms/

■ 社内スキルマッチングの仕組み

サービスは、導入した企業の「社員の能力やスキル」と「職場のニーズ」をシステム上でマッチングし、
社員が空いている時間に、自身のスキルを生かして、他部署の仕事を1日または時間単位で

気軽に社内の副業として行える仕組みを提供するものです（特許出願中：特開2025-114936）。
AIを活用して、フリーワードによるマッチングが可能です。

また、2026/4より募集機能が追加されます。相談者が募集をかけ、これに対応する従業員が応募する仕組みです

スキルを探している人とスキルを保有する人がAIを介してマッチングし、対応結果を蓄積します

①募集登録②応募

■社内向け副業マッチングサービスの料金

既定のデータフォーマットでデータファイルをご提供いただく前提
データご提供後の初回登録作業

1.社内展開検討支援
2.システム連携（個別対応）
以下は連携例です
・Active Directory（ユーザー自動登録）・Microsoft 365（写真連携）
・Workday（スキル連携） ・リシテア（対応者残業時間表示）
・経費システム（経費連携） ・給与システム（マッチングログ連携）

サービスは「月額定額制」です。利用人数に応じたボリュームディスカウントをご用意しています

月額基本使用料金

1,000人刻みのユーザーライセンス
（ボリュームディスカウントあり）※価格は要相談

月額定額制
ユーザー数に応じたボリュームディスカウントの固定料金

個別対応
社内副業制度導入から運用を効率化する追加の機能です

初期導入パック（サービス設定）

INITIAL RUNNING
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