
課題▶どこにどんな能力を持った従業員が
いるかわからない。

課題▶適材適所の人材配置で、個人と組織
のパフォーマンスを引き出したい。

課題▶期ごとに設定する個人目標の進捗管理
が漠然としている。

解決▶従業員一人ひとりの顔と名前はもち
ろん、スキルや経歴、過去の評価などの人
材情報を見える化。目的に応じて最も適
任の人材を発掘。

解決▶人材に関するさまざまな情報をグラ
フ化し、多様な視点から分析することで、
適材適所の人材配置を支援。

解決▶個人の目標達成に向けた進捗度合い
を見える化し、継続的なマネジメントを支援。
適正で効率的な人事考課を可能に。

社内にどんな人材がいるのか。力を発揮できるポジションはどこか。評価は適正か－－。
人材データプラットフォーム CYDASを使えば、

人材の見える化・発掘・適正配置・適正評価・育成・定着というサイクルが生まれ、
個人と組織のパフォーマンスを高めることができます。

従業員一人ひとりの能力を見える化し、組織の
パフォーマンスを高める人材マネジメントを支援。

従業員一人ひとりのスキル、
経歴を見える化

多角的な分析で、
最適な人材配置を支援

目標の達成に向け
継続的にサポート

日立ソリューションズは、株式会社サイダスとパートナー契約を結んでいます。
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人材データプラットフォーム CYDAS



豊富な分析機能や直観的に使える操作性などを特長とする
人材データ活用のプラットフォームです。

個々のスキルや経歴、過去の評価といった人材情報を可視化。プロジェク
トにふさわしい従業員を探し出せるのはもちろんのこと、他の従業員との
関係まで考慮した人選が可能です。特定のキーワードによる検索や、目的
別の従業員リスト作成もできます。

人材情報を見える化特長 1

従業員が設定した目標までの道のりを見える化することで、継
続的かつ効果的なマネジメントを支援します。目標達成に向け
た軌道修正や、具体的なアクションプラン設定も可能です。

従業員の目標達成をサポート特長 3

9box分析など、直観的な操作で多角的な人材分析ができます。
それぞれの従業員に合った配属先を見つけるのはもちろん、今
後活躍が期待される「ダイヤモンド人材」の発見も可能。分析結
果を用い、従業員研修で一人ひとりに最適なカリキュラムを組
むこともできます。

従業員個人のスキルを多角的に分析特長 2

9つのブロックを使った人材分析が可能

目標の提出状況をわかりやすく表示

過去の異動や受講した研修の履歴を表示

本ソリューションは、
「ワークスタイル変革ソリューション」の

ラインアップのひとつです。

日立ソリューションズの「ワークスタイル変革ソリューション」
ワークライフシナジーを創出し、個人の幸せと共に企業の成長を実現します。

本カタログ掲載商品・サービスの詳細情報
www.hitachi-solutions.co.jp/wsi/cydas/

※CYDASは、株式会社サイダスの登録商標です。 ※その他、本カタログ中の会社名、商品名は各社の商標、または登録商標です。 ※本文中および図中では、TMマーク、®マークは表記しておりません。 ※
製品の仕様は、改良のため、予告なく変更する場合があります。 ※本製品を輸出される場合には、外国為替及び外国貿易法ならびに米国の輸出管理関連法規などの規制をご確認の上、必要な手続きをお
取りください。なお、ご不明な場合は、当社担当営業にお問い合わせください。 ※本カタログ中の情報は、カタログ作成時点のものです。
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